ANEXO 1 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
PERFIL DE PUESTO Gl

CATEGORIA: ASEADOR MENSAJERO E

A. FUNCION (ES) PRINCIPAL (E:\ !

RESPONSABLE DEL AREA DE ASIGNAGJON:

1. REALIZARA LAS FUNCIONES DE ASEO, LAVAPO, ASPIRAD K
TENDIDO DE ROPA DE CAMA, ASISTENCIA Y DEMAS FUNCIONES PRBPIAS E
INHERENTES; ASI COMO LA RECOLECCION CONCENTRACION DE LA
BASURA Y DESPERDICIO EN GENERAL EN LOS/LUGARES DESTINADOS PARA

ELLO, PARA MANTENER LAS MEJOREKS CONDICIONES DE LIMPIEZA Y
SANIDAD.

2. REALIZARA 'FUNCIONES DE RECOLECCI
CLASIFICACION DE PAQUETERIA, CORRESP

, DISTRIBUCION, ENTREGA Y
NDENCIA Y PUBLICIDAD.

LO ANTERIOR SERA REALIZADO EN CUALQUIER)\INMUEBLE PUBLICO Y PRIVADO
Y/O OTROS ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS EN LOS QUE SEA ASIGNADO.

B. ACTIVIDADES PRINCIPALES. ] \

1. REALIZARA LAS ACTIVIDADES DE RRIDG, JERGUEADO, TRAPEADO,
ENCERADO, PULIDO, SACUDIDO DE MOBILIARIO Y DEMAS ACTIVIDADES
PROPIAS E INHERENTES, LO ANTERIOR CON BH. OBJETO DE MANTENER EN
LAS MEJORES CONDICIONES DE LIMAIEZA Y SANIDAD, TANTO INTERIORES
COMO EXTERIORES DEL INMUEBLE Y/O AREAP QUE LE SEAN ASIGNADAS
PARA ELLO.

2. REALIZARA LA ACTIVIDAD DE LAVADO DE PISOS, MUROS, FACHADAS,
VIDRIOS, SANITARIOS, MOBILIARIQ, LOZA, |AREAS DE SERVICIO Y/O
ANALOGAS TANTO EN INTERIORES,| COMO EN|EXTERIORES DEL INMUEBLE
Y/O AREAS QUE LE SEAN ASIGNADA$ PARA ELLD.

3. REALIZARA LA ACTIVIDAD DE ASPIRADO PE ALFOMBRAS, CORTINAS,
MOBILIARIO EN GENERAL Y DEMAS L UGARES DONDE SE REQUIERA.

4. REALIZARA LA ACTIVIDAD DE REGOLECCION, TRASLADO Y DEPOSITO DE
BASURA, DESPERDICIO Y DESHCHOS ORGANICOS EN LOS LUGARES

DESTINADOS PARA ELLO, EN CADA INMUEBLE Y/O LUGAR DONDE SE
REQUIERA.

5. REALIZARA LOS MOVIMIENTOS DE EQUIPO/Y MOBILIARIO NECESARIOS EN EL
INTERIOR DE LOS INMUEBLES.
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B. ACTIVIDADES PRINCIPALES\QONTINUA).

6. MANTENDRA LIMPIA Y EN ORBEN LA HERRAMIENTA Y EL EQUIPO DE
TRABAJO UTILIZADO.

7. REALIZARA EL CAMBIO Y TENDIDO ROPA DE CAMA, CUANDO SE REQUIERA

8. REALIZARA LA ACTIVIDAD DE RECEPCION, DISTRIBUCION, CLASIEE AN
ENTREGA DE PAQUETERIA, CORRESPONDENCIA Y PUBLICIDAD 3

REQUIERA PARA LAS ACTIVIDADES DEL\AREA A LA QUE SE‘ENCUENTRE
ASIGNADO

ASI MISMO REALIZARA LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PUESTO, PARA EL LOGRO DE
MISMO, CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y/O
RESPONSABLE DEL AREA DE ASIGNACION. \UTILIZANDO LOS RECURSOS,
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y DEMAS MEDIOE ASOCIADOS AL PUESTO QUE LA
EMPRESA LE PROPORCIONE, EN EL LUGAR E SEA ASIGNADO
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C. REQUISITOS DE INGRESO:

ESCOLARIDAD: ACREDITAR CON CERTIFICAPO OFICIAL HABER CONCLUIDO LA
EDUCACION PRIMARIA.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y APTITUDES: APROBAR |EL EXAMEN DE ADMISION QUE
SE CONFORMA DE LAS EVALUACIONES SIGUIENTES:

A.- ARITMETICA
B.- ORTOGRAFIA
C.- PSICOMETRICO

CAPACIDAD FISICA: APROBAR EL EXAMEN MEDICO.

EDAD: COMPROBAR EL HABER CUMPLIDO EDAD MINIMA YEGAL.

CUBIERTOS LOS REQUISITOS DE INGRESO EL A$PIRANTE PASARA POR UN PERIODO DE
28 DIAS COMO TRABAJADOR EN CAPACITACION, EMSENANZA Y ADIESTRAMIENTO,
DEBIENDO APROBAR LAS EVALUACIONES CORRESPOMNDIENTES, EN TERMINOS DE LAS

CLAUSULAS 13, 14 Y 27 DEL CONTRATO COLECTINO DE TRABAJO.
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D. CONDICIONES DE TRABAJO. i

JORNADAS:

LUNES A SABADO.
MARTES A DOMINGO.

TURNOS Y HORARIOS:

6:00 A 14:00,
7:00 A 15:00,
8:00 A 16:00,
9:00 A 17:00,
10:00 A 18:00,
11:00 A 19:00,
12:00 A 20:00,
14:00 A 21:30,
15:30 A 23:00,
16:00 A 23:30,
23:00 A 6:00.
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LOS HORARIOS ANTERIORES CONTARAN CON 30 MINUTDS yNTERN ENTRO DE LA
JORNADA PARA TOMAR ALIMENTOS. LA HORA EN QUE DEBERAN \COBPREa#e

ESTOS 30 MINUTOS, SERA DETERMINADA EN EL LUGAR ASIGNATE e PANS
EMPRESA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICAD, SIENBO OBLIGACION DEL
PERSONAL MARCAR EN LOS RELOJES, LIBRETAS YJO CHIALQUIER OTRO MEDIO DE

CONTROL, SU ENTRADA Y SALIDA DE LABORES, ASI JOMO \sSu SALIDA Y REGRESO DEL
TIEMPO PARA TOMAR ALIMENTOS.

CUANDO POR NECESIDADES DE ATENCION INTEGRAL AL LIENTE, CONTRARRESTAR
ESTRATEGIAS DE LA COMPETENCIA O LOGRAR POSICIONAMIENTO Y PRESENCIA DEL
SERVICIO EN EL MERCADO, Y SEA NECESARIO IMPLANTAR /O MODIFICAR TURNOS Y
HORARIOS DIFERENTES A LOS PACTADOS, EMPRESA Y SINDICATO SE PONDRAN DE
ACUERDO, DANDO AVISO POR ESCRITO AL SINDICATO, CON UNA ANTICIPACION DE 3
DIAS HABILES ANTERIORES A LA FECHA DE IMPLEMENTAGION DE LOS MISMOS, EL
SINDICATO SE COMPROMETE A PRESENTAR HL NUMERO DE TRABAJADORES
REQUERIDO EN LOS TURNOS Y HORARIOS SOLICITAPOS. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO
EN EL NUMERO DE TRABAJADORES PARA LOS EVOS RNOS Y HORARIOS, LA
EMPRESA A FIN DE EVITAR DEFICIENCIAS E INTERRUPCIONES EN EL SERVICIO QUE
PRESTA TOMARA LAS MEDIDAS PERTINENTES PARA DAR |LA ATENCION DEBIDA AL
CLIENTE NOTIFICANDO DIRECTAMENTE AL O LOS TRABAJADCIRES.

DESCANSOS ESPECIFICOS: DE ACUERDO AL CONTRATO CCQILECTIVO DE TRABAJO Y AL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRAIBAJO.

LUGARES DONDE PRESTARA SUS SERVICIOS:. EN EL O LS LUGARES EN LOS QUE SE
LE ASIGNE, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS SERYICIO DE LOS CLIENTES.

CAPACITACION: DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN

LEY FEDERAL DE TRABAJO Y
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

"

LOS TRABAJADORES CUYAS LABORES Y OBLIGACIONES SE DESCRIBEN EN EL
PRESENTE PERFIL DE PUESTO, DEBEN EJECUTARLAS CON LA FLEXIBILIDAD QUE SE
DESPRENDE DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LAS CONSECUENCIAS QUE SEAN

CONFORMES A LA BUENA FE DE LAS PARTES.
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